HUOMIO!
Uusi Jarvenpaan paikallinen teksti punaisella

Vanha poistettava paikallinen teksti ytivitvattunaharmaattapohjatta:

Otsikointi on perusteiden mukainen. Tiedostossa on ne paikallisen vasun tekstit, joihin on
tehty muutoksia.

Paivitetyt ja viela talla hetkelld voimassa olevat varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
loytyvat ePerusteet-palvelusta:

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 - ePerusteet

1.2. Varhaiskasvatuksen paikallinen suunnittelu

Jarvenpdan  kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2022 perustuu Opetushallituksen
18.2.2022 vahvistamiin  valtakunnallisiin  varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin.
Varhaiskasvatussuunnitelma on laadittu ja hyvaksytty suomeksi ja ruotsiksi annettavaa
varhaiskasvatusta varten. Se otetaan kayttodén 1.8.2026 ja korvaa Jarvenpaan kaupungin
aikaisemman varhaiskasvatussuunnitelman vuodelta 2022. Suunnitelma maarittelee, ohjaa ja
tukee jarvenpaalaisia kunnallisia ja yksityisia paivakoteja sekd kunnallista ja yksityista
perhepaivahoitoa. Jarvenpaan kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma on laadittu siten, etta
valtakunnallista perustetekstia on taydennetty paikallisilla pedagogisilla painotuksilla.
Perusteteksti on erotettu kayttaen kursiivia. Talla tavoin on haluttu korostaa molempien
asiakirjojen tarkeytta ja varmistaa kokonaisuuden toteutuminen. Varhaiskasvatussuunnitelma
julkaistaan sahkoisessd muodossa kaupungin www-sivuilla.

Varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa on huomioitu edellinen
varhaiskasvatussuunnitelma ja varhaiskasvatuksesta koottu arviointitieto. Lisaksi on
huomioitu esiopetuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelmat lapsen oppimisen polun
jatkumon turvaamiseksi. Jarvenpaan varhaiskasvatussuunnitelmassa on otettu huomioon
Jarvenpaan kaupungin omat linjaukset, strategiat ja tavoitteet seka paikalliset ominaispiirteet,
lasten tarpeet seka paikallista varhaiskasvatusta koskeva arviointitieto ja kehittaminen.
Varhaiskasvatussuunnitelmaa  taydentda Jarvenpdaan kaupungin hyvinvointi-  ja
turvallisuussuunnitelma, jossa maéaritelldan kunnan hyvinvointitydn tavoitteet vuosille 2622=
2025: 2026-2029. Lisaksi Keski-Uudenmaan-seten hyvinvointialueen tekema lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma 20622=2625 2026-2030 asettaa tavoittetta rajapintatyoskentetytte jaert

: ohjaa rajapintatyoskentelyn kehittamista seka




lasten ja nuorten elintapaohjauksen, turvallisen arjen, mielenterveyden ennaltaehkaisyn ja
osallisuuden vahvistamista.

Jarvenpaan varhaiskasvatuspalveluiden tehtavdna on edistad alle kouluikaisten lasten
hyvinvointia, kasvua ja oppimista jarjestdmalld laadukkaita ja monipuolisia
varhaiskasvatuspalveluja. Varhaiskasvatuspalveluilla tarkoitetaan kunnan jarjestamaa ja
yksityisen tuottamaa varhaiskasvatusta paivakodeissa ja perhepaivahoidossa, esiopetusta
seka lapsen kotona tapahtuvaa, yksityisen hoidon tuella jarjestettyd hoitoa. Palveluohjaus
tukee varhaiskasvatuspaikan hakemisessa ja antaa palveluneuvontaa.

Kunnallinen varhaiskasvatus Yksityinen varhaiskasvatus
paivakodeissa ja pdivakodeissa ja
perhepaivahoidossa perhepéaivahoidossa

Lapsen kotona tapahtuva,
yksityisen hoidon tuella
jarjestetty hoito

Kunnallinen ja yksityisesti
tuotettu esiopetus

Kuva 1 Jarvenpééan varhaiskasvatuspalvelut

Jarvenpaassa arviointia toteutetaan seka jarjestajatasolla ettd varhaiskasvatusyksikoittain.
Arvioinnin tarkoituksena on lapsen hyvinvoinnin, kehityksen ja oppimisen edellytysten
edistaminen, lain tarkoituksen toteuttamisen turvaaminen seka tiedon tuottaminen
varhaiskasvatuksen kehittdmiseksi paikallisesti ja poliittisen paatoksenteon pohjaksi.
Varhaiskasvatuksen yhteiset tavoitteet maaritelldan arviointitiedon perusteella ja ne asetetaan
kutakin toimintavuotta koskeviksi.

Yksikkodtasolla varhaiskasvatussuunnitelman toteutumisesta vastaa paivakodin johtaja.
Hanen johdollaan yksikodissa kdydaan pedagogista keskustelua varhaiskasvatussuunnitelman
mukaisen varhaiskasvatuksen jatkuvasta kehittdmisesta. Varhaiskasvatussuunnitelman
toteutumista seurataan ja arvioidaan yksikkotason lisdksi koko kaupungin tasolla seka
huoltajille osoitetuilla kyselyilld, paivittdisissa kohtaamisissa huoltajien kanssa seka lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluissa, joissa myos lapsen nakemykset tulevat



kuulluiksi. Varhaiskasvatussuunnitelman arviointia ja varhaiskasvatuksen kehittamista
kuvataan tarkemmin luvussa 4.

1.3. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

Jarvenpaan varhaiskasvatuksessa lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen on
prosessi, johon sisaltyy patvetusopimts;—aloituskeskustelu sekd lapsen ja perheen
tutustuminen varhaiskasvatuspaikkaan. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisesta ja
sen arvioinnista vastaa varhaiskasvatuksen opettaja. Perhepaivdhoidossa lasten
varhaiskasvatussuunnitelmien laatimisesta vastaa perhepaivahoitaja yhdessa
perhepaivahoidosta vastaavan paivakodin johtajan kanssa. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan Jarvenpadssa sahkoisessd muodossa. Mikali lapsi
siirtyy toiseen varhaiskasvatusyksikkédn, siirtyy suunnitelma sahkoisesti tai huoltajanviemana
uuteen yksikkdon. Lisaksi voidaan jarjestaa tiedonsiirtokeskustelu.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen ja arviointiin osallistuvat lapsen huoltajien
lisdksi moniammatillinen kasvattajatiimi seka tarvittaessa muita asiantuntijoita. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman laadintaan ja paivittdmiseen kaytetdadn tyovalineena
pedagogista dokumentointia, jonka avulla tehddan nakyvaksi lapsen vahvuuksia,
mielenkiinnonkohteita ja tarpeita.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan ne pedagogiselle toiminnalle asetetut
tavoitteet, pedagogiset toimenpiteet ja tarvittaessa tukitoimet, jotka edistavat lapsen kasvua,
oppimista ja hyvinvointia hanen vahvuuksiaan, mielenkiinnonkohteitaan ja tarpeitaan
vastaavalla tavalla. Tavoitteet ja toimenpiteet kirjataan lyhyeen, konkreettiseen, helposti
dokumentoitavaan ja arvioitavaan muotoon. Mikali lapsi tarvitsee varhaiskasvatuksen aikana
lAakehoitoa, sovitaan sen toteuttamisesta varhaiskasvatusyksikdssa yhteistydssa lapsen
huoltajien, paivakodin johtajan, lapsen hoidosta vastaavan laakarin ja ladkehoitoa toteuttavan
varhaiskasvatuksen henkiloston kanssa. Laakehoito toteutetaan Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen ladkehoitosuunnitelman, kunkin varhaiskasvatusyksion oman velvoittavan
laakehoitosuunnitelman ja paikallisten ohjeiden mukaisesti.

2.2. Varhaiskasvatuksen toimintamuodot

Jarvenpaassad varhaiskasvatusta jarjestetadan paivakodeissa ja perhepdaivahoidossa.
Kunnallisissa ja yksityisissd paivakodeissa tapahtuva varhaiskasvatus voi olla koko- tai osa-
aikaista.  Perhepaivdhoidossa varhaiskasvatus on paasaantdisesti kokoaikaista.
Ymparivuorokautista varhaiskasvatusta jarjestetaan keskitetysti. Esiopetusta taydentava osa-



aikainen varhaiskasvatus jarjestetdan koulujen ja paivakotien yhteydessa olevissa
esiopetusryhmissa.

Ruotsinkielistd varhaiskasvatusta jarjestetdan ostopalveluna yksityisen palveluntuottajan
toimesta. Yksityisten palveluntuottajien toiminnan jarjestamista ja toimintamuotoja kuvataan
ja tarkennetaan palvelussetelisdantokirjassa.

Kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen tukea tarvitsevien lasten varhaiskasvatuksen
jarjestamisessa noudatetaan inkluusion periaatetta. Lapsen tarvitsema tuki en—mahdottista
totetttaa toteutetaan niin kunnallisten kuin yksityistenkin paivakotien lapsiryhmissa seka ja
perhepaivdhoidofissa. tapsityhmissé—seké integroidussa —erityisrtyhmassa: Kullekin
varhaiskasvatusyksikolle nimetty—atueettinenrt varhaiskasvatuksen erityisopettaja ohjaa tuen
menetelmien kaytdssa ja vastaa verkostoyhteistyosta lapsen tukea koordinoitaessa. Yhteistyo
lapsen, huoltajan ja muiden asiantuntijoiden kanssa tuen aikana on kuvattu luvussa 5.

Varhaiskasvatuksen opettajat, sosionomit ja lastenhoitajat muodostavat moniammatillisen

kasvattajatiimin. otTka kasvattajamitoitus ot varhaiskasvatustair mukaten:
Perhepaivahoidon kasvattajatiimit muodostuvat useammasta perhepaivahoitajasta, joista
kaksi perhepaivahoitajaa toimii tiimivastaavaparina. Kasvattajatiimit kokoontuvat
saannollisesti suunnittelemaan ja arvioimaan yksittaisten lasten
varhaiskasvatussuunnitelmien toteutumista sekd arvioimaan ja kehittamaan tiimin
pedagogista toimintasuunnitelmaa.

Paivakodin johtaja vastaa yksikkdnsa vuosittain laadittavasta toimintasuunnitelmasta. Yksikdon
toimintasuunnitelmaa, joka sisaltad tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman,
turvallisuussuunnitelman seka kiusaamisen ehkaisyn suunnitelman, arvioidaan ja kehitetaan
paivakodin johtajan johdolla sdanndllisesti pidettavissa tirmivastaavien
henkilostokokouksissa. Toimintasuunnitelmaan kirjataan toimintavuodelle asetetut
konkreettiset pedagogiset tavoitteet. Kiusaamisen ehkaisyn suunnitelmassa kuvataan
yksikossa olevat ennaltaehkaisevat tydtavat, kuten pienryhmatoiminta ja suunnitelmallinen
tunnetaitojen harjaannuttaminen. Ristiriitatilanteisiin ja kiusaamiseen puututaan osallistavan
sovittelun menetelmin. Marhatskasvatusjohtaja Varhaiskasvatuksen palvelupaallikot
hyvaksyvat toimintavuosittain kunnallisen ja vyksityisen varhaiskasvatuksen yksikéiden

yksikkotasoiset toimintasuunnitelmiefrat ja—totmintakertomusten koosteen, jotka viedaan

tiedoksi opetus- ja kasvatuslautakunnalle.

2.3. Varhaiskasvatus osana lapsen kasvun ja oppimisen polkua







Varhaiskasvatuksessa aloittaminen

Jarvenpaan kunnallisessa  varhaiskasvatuksessa  tuetaan lapsen ja perheen
varhaiskasvatuksen aloitusta yhtendisin toimin. Kun huoltajat ovat vastaanottaneet
varhaiskasvatuspaikan, he ovat yhteydessa paivakodin johtajaan. Paivakodin johtaja tai
apulaisjohtaja tarkistaa lapsen ja perheen perustiedot ja kertoo varhaiskasvatuksen
aloituskaytannoista. Taman jalkeen ryhman henkilokunta on yhteydessa perheeseen ja sopii
paivakotiin tutustumisen aikatauluista lapsen huoltajan kanssa.

Tutustumiskayntien aikana lapsi ja huoltajat tutustuvat yhdessa varhaiskasvatuspaikkaan.
Huoltajat osallistuvat lapsensa kanssa varhaiskasvatuspaikan arjen toimintoihin ja voivat
perehdyttda kasvattajia lapsensa tapoihin. Tutustumiseen tarvittava aika riippuu lapsen ja
perheen tarpeesta.

Tutustumisen yhteydessa kadydaan aloituskeskustelu, jossa huoltajat saavat mahdollisuuden
kertoa lapsen luonteesta, tavoista, leikeista, lapselle tarkeistd ihmisistd ja omista
ajatuksistaan liittyen varhaiskasvatuksen aloitukseen. Aloituskeskustelun l@htokohtana on
kuuleminen, jonka avulla rakennetaan luottamuksellinen suhde lapseen ja huoltajiin seka
luodaan perusta alkavalle yhteistyolle. Huoltajien ja henkildstdn valinen yhteistyd on tarkeaa ja
mahdollistaa lasten tarpeiden tunnistamisen. Tutustumiskayntien ja aloituskeskustelun
aikana kasvattajat kertovat paivdkodin ja ryhman toimintatavoista seka kayvat huoltajien
kanssa lapi varhaiskasvatuksen yleiset kdytannot.

Yksityisissa paivakodeissa aloituskaytdnnot voivat poiketa ylld kuvatusta toimintatavasta.
Lapsen ja perheen tarpeen mukainen tutustumisaika tulee kuitenkin aina mahdollistaa ja



aloituskeskustelun toteutumisesta on huolehdittava. Lisdksi perhe tekee yksityisen
palveluntuottajan kanssa sopimuksen palvelun tuottamisesta.

Varhaiskasvatuksessa huolehditaan siita, etta huoltajille syntyy luottamus lapsen turvalliseen
ja hyvinvoivaan arkeen. Sujuva, paivittainen vuoropuhelu huoltajien ja kasvattajien valilla
helpottaa lapsen siirtymistd kodista varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksesta kotiin.
Kasvattajan tehtavana on tukea lasta kahden eri toimintaympariston, kodin ja
varhaiskasvatuksen, valilla. Lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa kasvattaja auttaa lasta
kestdmaan eron huoltajistaan ja liittymaan osaksi lapsiryhmaa.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadinta

Paivakotiin tutustumisen yhteydessa alkavan yhteistyon myo6ta kaynnistyy lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman laadinta, toteutus ja arviointi, joka jatkuu koko lapsen
varhaiskasvatuksessa oloajan. Tutustumiskayntien ja aloituskeskustelun aikana kuullaan
huoltajien ja lapsen ajatuksia ja toiveita varhaiskasvatuksesta, jotta lapsi ja huoltajat kokevat
varhaiskasvatuksessa aloittamisen turvallisena.

Tarvittaessa jo tutustumisaikana kirjataan ylos huoltajien ajatuksia ja toiveita
varhaiskasvatuksen aloittamisesta lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Viimeistaan noin
kahden kuukauden kuluttua varhaiskasvatuksen alkamisesta, huoltajien ja kasvattajien
kayman keskustelun tuloksena, kirjataan lapselle oma varhaiskasvatussuunnitelma, jota
arvioidaan ja paivitetdadn vahintaan kerran vuodessa koko varhaiskasvatusajan.

Siirtyminen toiseen varhaiskasvatuspaikkaan

Jarvenpaan varhaiskasvatuksessa huomioidaan mahdollisuuksien mukaan lapsen
ihmissuhteiden pysyvyys ja jatkuvuus. Lapsen siirtyessa saman paivakodin sisalla toiseen
ryhmaan kasvattajat huolehtivat, etta lapsi padsee tutustumaan uuteen ryhmaan osana
varhaiskasvatustoimintaa. Lapsen siirtyessa yksikdstd toiseen toimitaan samoin kuin
varhaiskasvatusta aloitettaessa. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma siirretddn uuteen
varhaiskasvatuspaikkaan. Esiopetusyksikoissa jarjestetdan lapsen ja huoltajien yhteinen
tutustumisaamupaiva.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma ja tiedot lapsen kasvusta, kehityksesta ja oppimisesta on
mahdollista siirtdd myos yhteisessa tiedonsiirtokeskustelussa tulevaan ryhmaan.
Keskusteluun osallistuvat talléin vanhan ja uuden varhaiskasvatusryhman opettaja, sosionomi
tai lastenhoitaja seka tarvittaessa varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja muut lapsen ja
perheen kanssa toimivat verkostot. Huoltajat kutsutaan mukaan keskusteluun.

2.4. Arvoperusta

Lapsuuden itseisarvo



e Toimintamme keskidssa on lapsi
¢ Vuorovaikutuksemme on myodnteista, hyvinvointia tukevaa, avointa ja kunnioittavaa

¢ Havainnoimme ja dokumentoimme lasten arkea ymmartdaksemme lasten
kokemusmaailmaa

¢ Huomioimme lapsen fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen turvallisuuden kaikessa
toiminnassa

¢ Autamme lasta tunnistamaan omat vahvuutensa ja oppimisen tapansa
Ihmisena kasvaminen

¢ Vastaamme siita, ettda ryhman ilmapiiri mahdollistaa turvaa, ldmpo64a, innostusta ja
valittdmista

¢ Teemme, oivallamme, koemme ja opimme yhdessa lasten kanssa

e Vuorovaikutuksemme on sensitiivista—tapsi—tarvitsee —atkuisen—tasnaotoa—ja
hyvaksyntég Tarjoamme jokaiselle lapselle lasndoloa ja hyvaksyntaa.

¢ Olemme vastuullisia ja ammatillisia. Annamme palautetta onnistumisista ja
huomaamme hyvan.

Arvioimme, kokeilemme ja

kehitamme uutta aktiivisesti.

Lapsen oikeudet

e Varmistamme, etta lapselle syntyy kokemuksia omana itsendaan hyvaksytyksi
tulemisesta seka ryhmaan kuulumisesta

e Osaamme hyddyntdgd Hyodynndmme ryhman vahvuuksia ja mielenkiinnon kohteita
seka lasten ideoita ja oivalluksia toiminnan suunnittelussa, toteuttamisessa ja
arvioinnissa

e Vastaamme lapsen erilaisiin  tunnetiloihin ja tarpeisiin  l@mpimasti ja
tarkoituksenmukaisesti

¢ Kaytamme monipuolisesti erilaisia kommunikointikeinoja lasten tarpeiden mukaan

e Lapsella on oikeus pitkdkestoiseen leikkiin

vastaamisestaKasvattajat vastaavat lasten moninaisten tarpeiden tunnistamisesta ja

niihin vastaamisesta.

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus



e« Kasvattajayhteis6 on mallina lapselle turvattisessa,—ktnnioittavassaja—tuottamusta
rakentavassa—vuorovaikutuksessa—turvallisesta, kunnioittavasta ja luottamusta

herattavasta vuorovaikutuksesta

¢ Varmistamme, ettd lapsella on mahdollisuus olla osallisena toiminnassa omien
taitojensa ja valmiuksiensa mukaisesti

¢ Varmistamme, ettd pienryhmat ja joustavat ryhmittelyt ja muut yleisen tuen
menetelmat tukevat kunkin lapsen hyvinvointia, osallisuutta ja oppimista

¢ Kasvattajayhteison myonteisessa ilmapiirissa lapsi saa turvallisesti harjoitella itsedan
koskevien valintojen tekemista, toisten huomioon ottamista ja yhdessa toimimista

¢ Kasvattajat kohtaavat jokaisen lapsen yksildna ja tukevat hanen identiteettidan.
Kasvattajat sallivat lasten ilmaista itseaan eri tavoin ja rohkaisevat tekemaan valintoja
ilman stereotypioita.

Perheiden monimuotoisuus

¢ Suhtaudumme kunnioittavasti perheiden monimuotoisuuteen sekd perheiden kieliin,
kulttuureihin ja katsomuksiin

¢ Kohtelemme perheita tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti
¢ Otamme perheet vastaan lampimasti ja arvostavasti
Terveellinen ja kestdva elamantapa

¢ Kasvattajayhteis6 toimii esimerkkina liikkuvaan, terveelliseen ja ekologiseen
elamantapaan kannustamisessa

e Lapsi harjoittelee yhdessa kasvattajan kanssa huolehtimaan itsestaan, tavaroistaan ja
lAhiymparistostaan seka kasvamaan yhteisollisyyteen ja osallisuuteen

¢ Toiminnassa huomioidaan ekologinen, sosiaalinen ja taloudellinen kestavyys.

2.5. Oppimiskasitys

Jarvenpaan varhaiskasvatuksessa korostuu oppimisen ilo ja myotainto. Kasvattaja arvostaa
lapsen nakemyksia, kannustaa, antaa palautetta, esittda oppimista edistavia kysymyksia ja
jakaa oppimisen iloa yhdessa lasten kanssa. Han tarttuu lasten oppimismahdollisuuksiin aina
niiden ilmetessa. Kasvattaja on aktiivisesti lapsen mukana ihmettelemassa maailmaa ja
lBytamassa ratkaisuja erilaisiin pulmiin ja haasteisiin. engetmiin: Lasten omille ajatuksille ja
kysymyksille jatetaan aikaa ja tilaa. Kasvattaja rakentaa lasten kanssa oppimisymparistda, joka



edistaa lasten ajattelun, ongelmanratkaisun ja mielikuvituksen kehittymista seka innostaa
lapsia oppimaan.

Lasten fyysisella aktiivisuudella samoin kuin levolla, ravitsemuksella ja turvallisuuden
tunteella on merkittdva vaikutus oppimiseen. Eri kasvuymparistdjen, kodin seka
varhaiskasvatuksen, vuorovaikutus ja yhteistyd on tarkeaa lasten oppimisen tukemisessa. lan
ja kehityksen myota sekd kasvattajan tukemana, lapset oppivat havainnoimaan ja
tunnistamaan omaa oppimistaan ja vahvuuksiaan.

2.6. Pedagogisesti painottunut kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
kokonaisuus

Jarvenpaan varhaiskasvatuksessa pidetaan tarkeadna sita, etta kasvattaja on tydssdan
tietoisesti lasna ja elaytyy vuorovaikutukseen lasten kanssa. Kasvattaja luo omalla
toiminnallaan l@mpiman ja sallivan tunneilmapiirin, jossa toteutuu myonteinen, avoin ja
kunnioittava vuorovaikutus. Kasvattajalle pedagogisen toiminnan suunnittelun lahtékohtana
on lapsiryhman tunteminen ja havainnoinnin kautta saatu tieto jokaisesta lapsesta. Kasvattaja
havainnoi lapsia erilaisissa tilanteissa, toimii tilanteiden mukaisesti ja ottaa toimintaa
suunnitellessaan huomioon lasten kehitykselliset tarpeet, heidan kiinnostuksen kohteensa
seka kokonaisvaltaisen tapansa toimia.

Kasvattajan ammatillinen osaaminen pohjautuu koulutukseen ja kokemukseen. Osaaminen
kehittyy tyossa ja tyoyhteisdssa keskustelujen, yhteisen oppimisen ja osaamisen jakamisen
kautta. Kasvattajan tulee tiedostaa ja aktiivisesti arvioida omaa toimintaansa. Oman tyon
kehittdaminen on jokaisen kasvattajayhteison sekd yksittaisen kasvattajan vastuulla.
Jarvenpdan varhaiskasvatus jarjestdd aktiivisesti saanndllistd koulutusta henkildstolleen.
Kasvattajayhteisdon toiminta perustuu tydyhteisdssa kaytaviin pedagogisiin keskusteluihin seka
niissa sovittuihin oppimista ja hyvinvointia edistaviin, kasvattajan tietoisiin toimintatapoihin.
Jarvenpaan varhaiskasvatukseen on luotu Osallisuuspakki kasvattajille tyovalineeksi, joka
tarjoaa keinoja lasten ja huoltajien osallisuuden vahvistamiseksi
varhaiskasvatuksessa. Osallisuuden vahvistamisen tavoitteena ovat innovatiiviset,
sosiaalisesti taitavat, itsenaisesti ajattelevat, aktiiviset ja vaikuttamaan pyrkivat lapset.

Paivakodeissa varhaiskasvatuksen opettaja vastaa siita, ettda lapsiryhman pedagoginen
toiminta koostuu monipuolisesti ja suunnitelmallisesti eri oppimisen alueiden sisalldista.
Sisallot vievat eteenpain seka yksittaisen lapsen etta koko lapsiryhméan kasvua, oppimista ja
hyvinvointia varhaiskasvatussuunnitelmien mukaisesti. Varhaiskasvatuksen opettajan
tehtdvdnad on myods huolehtia monipuolisten tyotapojen kaytdsta ja oppimisymparistdjen
muokkaamisesta yhdessa lasten ja kasvattajatiimin kanssa.

Kaikki lapsirynmassa tyoskentelevat kasvattajat osallistuvat lasten havainnointiin, tiimin
toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. Tiimipalavereissa kaydaan yhteista



keskustelua mm. lasten tarpeista, kiinnostuksenkohteista ja oppimisymparistdon
muokkaamisesta. Perhepaivahoitajien tydn tukena ovat paivakodin johtajan lisdksi
perhepaivahoitajien tiimit seka varahoitoyksikka.

Yksikdiden ja tiimien saannolliset tapaamiset, tydn dokumentointi sekd suunnittelu- ja
arviointijarjestelma toimivat yhteisen tietoisuuden ja jatkuvan kehittdmisen valineina.
Tavoitteellinen vuoropuhelu tiimien, paivakodin johtajan ja varhaiskasvatuksen
erityisopettajan valilla, tiimikaynnit ja kehityskeskustelut esihenkilon kanssa seka
varhaiskasvatuksen yhteinen koulutussuunnitelma tukevat henkildston ammatillisen
osaamisen kehittymista. Kasvattajien hyvinvointi valittyy lapsille ja luo turvallisuutta.
Kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuuden toteutuminen vaatii kasvattajayhteison
hyvaa johtamista, tyohyvinvointia tukevaa toimintaa ja kasvattajalta omasta itsestaan
huolehtimista.

2.7.1. Ajattelu ja oppiminen

Jarvenp&assa painotetaan kasvattajien ja lasten valistd dialogia, jolla tuetaan lastenomaa
ajattetua—sekdongetmanratkatsutaitofa lasten oman ajattelun sekad ongelmanratkaisutaitojen
kehittymista. Lasten ideat ja ajatukset omista tuotoksistaan, varhaiskasvatustoiminnasta ja
oppimisymparistoistd ovat suunnittelun ja toteutuksen lahtékohtia. Toteutuneesta
toiminnasta otetut kuvat ja videot, konkreettiset tuotokset ja lasten ajatukset tallennetaan
sahkoiseen kasvunkansioon ja/tai ryhmatiloihin lasten ja huoltajien nahtaville, arvioitavaksi ja
toiminnan uudelleen suuntaamiseksi. Keskeista ajattelun taitojen edistamisessa on lapsen
osallisuuden mahdollistaminen oman oppimisensa suunnittelussa, toteutuksessa,
arvioinnissa ja uudelleen suuntaamisessa kuvallisten dokumenttien ja kasvattajan sanallisen
tuen avulla. Kasvattajat ottavat huomioon lasten moninaiset tavat oppia antamalla aikaa
pohdintaan, tutkimiseen ja kokeilemiseen erilaisissa ryhmissa ja ymparistdissa. Kasvattaja
toimii lapsille mallina asioihin ja ilmidihin suhtautumisessa sekéd toisten ihmisten kanssa
vuorovaikutuksessa olemisessa.

2.7.2 Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu

Jarvenpaassa jokaisen lapsen kulttuurinen tausta huomioidaan ryhman toiminnassa ja
oppimisymparistdossa. Vuoden kiertoon liittyvat juhlat seka erilaiset vierailut ja tapahtumat
rikastuttavat varhaiskasvatuksen arkea. Lasten esittdmé&tkysymykset esittdmiin kysymyksiin
tarttuminen ja tutustuminen ryhman lasten erilaisista kulttuuritaustoista nouseviin tapoihin ja
kieleen lisdavat lasten tietoisuutta ja kulttuurista osaamista. Ryhman arjessa painottuu
turvallisen ja hyvan ryhmahengen luominen, jolloin jokainen lapsi kokee olevansa osa ryhmaa.
Hyvia tapoja ja toisen ihmisen hienotunteista ja arvostavaa kohtaamista harjoitellaan arjessa.

2.7.3. Itsesta huolehtiminen ja arjen taidot



Jarvenpaan varhaiskasvatuksessa itsestd huolehtimisen ja arjen taitoja harjoitellaan
kasvattajan tukemana. Harjoitteluun kaytetty aika nahdaan arvokkaana. Kannustamme lasta
kokeilemaan ja oppimaan innostavassa ja valittavassa ilmapiirissa.Jokaisettaonr-vahvuuksia;
jamahdotlistamme-onnistumisiajaopptmista—Huomaamme vahvuuksia jokaisessa lapsessa
ja mahdollistamme kullekin onnistumisia, iloa ja oppimisen tilanteita. Kasvattajatiimi arvioi ja
kehittdd ruokailuun, lepoon, ulkoiluun ja pukemistilanteisiin liittyvid toimintatapoja
vastaamaan lasten tarpeisiin ja mahdollistamaan lapsen omaa toimijuutta. Lasten liikkuvan
elamantavan vahvistaminen on tarkeaa. Tata tuetaan mahdollistamalla ja monipuolistamalla
liikkumista mm. saannollisilld metsaretkilla, tilajarjestelyilld ja tiloissa olevilla valineilla.
Tunnetaitojen harjoittelu tapahtuu arjessa. Kasvattaja vastaa lasten erilaisiin tunnetiloihin
lAmpimastija tarkoituksenmukaisesti seka keskustelee lasten kanssa arjen tilanteista ja niiden
herattamista tunteista.

3.1. Toimintakulttuurin kehittaminen ja sita ohjaavat periaatteet

Jarvenpaan varhaiskasvatuksessa kasvattaja tiedostaa, ettd hdnen oma tapansa toimiajaolla
vuorovaikutuksessa valittyy mallina lapselle. Toimintakulttuurin kehittaminen edellyttaa
toimintatapojen ja pedagogiikan johtamista, henkildstdn, lasten ja huoltajien osallisuuden
turvaamista ja sitoutuneisuutta yhteisiin toimintatapoihin. Jarvenpaan varhaiskasvatuksen
johtaminen ja tiedonkulkurakenne tukevat kehittavaa tydotetta. Yksikkotasolla saannoélliset
tiimivastaavien ja titmien tapaamiset, henkilosto- ja tiimipalaverit sekd varhaiskasvatuksen
opettajien yhteissuunnittelu toteuttavat mahdollistavat jatkuvaa toiminnan arviointia.
Kasvattajien jarjestelmallinen itsearviointi ja jatkuva tydn kehittdminen ovat luonteva osa
jarvenpaaldista varhaiskasvatusta. Pienryhmatoiminta on oleellinen osa jarvenpaaladisen
varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria.

Varhaiskasvatusjohtajalla, palvelupaallikollda ja paivakodin johtajilla on vastuu
toimintakulttuurin kehittdmisesta jarvenpaaldisen yhteisdohjautuvan johtamiskulttuurin
mukaisesti. Kehittdmisen perustana toimii paikallinen arviointitieto ja yhteiskunnallinen
tutkimustieto. Toteutuksessa hyddynnetdadn muun toiminnan ohessa tehdyn kehittdmistyon
lisdksi erilaisia valtakunnallisia hankkeita. Toimintakulttuurin kehittdmiseen osallistuu
yksikoiden koko henkildstd, lapset ja huoltajat. Toimintakulttuuria kehitetaan oppivan yhteisén
periaatteiden mukaisesti kokeilemalla monipuolisia ty6tapoja ja uusia ratkaisuja
oppimisymparistoissa sekd kehittdmalla ammatillista osaamista yksikdissd ja
yhteistyoverkostoissa. Osaamista jaetaan yksikdissa ja yksikoiden valilla aktiivisesti.

Toimintakulttuuriin liittyvid monipuolisia tyotapoja ja pedagogiikkaa kuvataan tarkemmin
luvussa 4.

3.2. Varhaiskasvatuksen oppimisymparistot



oppimisymparistot - sisalla, ulkona, luonnossa ja lahiymparistossd - muodostavat

kokonaisvaltaisen oppimisen ympariston, joka kannustaa aktiiviseen tutkimiseen seka
yhteisolliseen ja itsenaiseen oppimiseen.
Jarvenpaan varhaiskasvatuksen yhteiset turvallisuusohjeet ohjaavat turvallisuuden

huomioimiseefiista kaikessa toiminnassa. Varhaiskasvatusyksikdiden turvallisuutta johdetaan

osana laadun johtamista.

Lapsille jarjestetadn yhdenvertaiset toimintamahdollisuudet ja kokeilemaan kannustava

toimintaymparistd. Oppimisymparistdissa toimimisen sdaannot ja kiellot ovat harkittuja ja
pedagogisesti perusteltuja. Kasvattajat luovat yhdessa lasten kanssa eri oppimisymparistoista
turvallisia ja viihtyisia lasten omia paikkoja. Kasvattajat ja lapset suunnittelevat, arvioivat ja
muokkaavat yhdessa tasten—kanssa toimintaymparistéd lasten ideoiden, ehdotusten ja

kehitystarpeiden mukaisesti. htomioidentastenideat; ehdottksetjateikkitoiveet:

Jarvenpaa on kaupunkina monipuolinen ja kiinnostava varhaiskasvatuksen oppimisymparisto.
Tuusulanjarven kulttuuriymparistd seka luonnon laheisyys tarjoavat monia mahdollisuuksia
erilaisille retkille omassa kaupungissa. Tutustumalla oman varhaiskasvatuksen lahialueisiin
kuten metsiin, puistoihin, liikuntapaikkoihin ja muuhun kotikaupungin rakennettuun ja
luonnonvaraiseen ymparistoon seka kulttuuriymparistoon, lapsi luo pohjaa omalle
kotiseutusuhteelleen. Jarvenpaassa hyodynnetaan eri yhteistydkumppaneiden, kuten kirjasto,
kulttuuri- ja liikuntatoimen tarjoamia mahdollisuuksia.

3.3.1. Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Jarvenpaan varhaiskasvatuksessa yhteistyd ja vastavuoroinen suhde huoltajan ja kasvattajan
valilla rakentuu jo aloituskeskustelusta ja tutustumiskaynneista alkaen. Yhteistydssa otetaan
huomioon perheiden moninaisuus, yksilolliset tarpeet ja huoltajuuteen liittyvat kysymykset.
Yhteistydssa yhdistyvat lapselle kahden tarkean tahon tiedot ja kokemukset: huoltajien omaa
lastaan koskeva ja kasvattajien ammatillinen asiantuntemus. Kasvattajan tehtavana on
huolehtia siita, ettd yhteistyd huoltajien kanssa tukee lapsen hyvinvointia ja vahvistaa
huoltajien osallisuuden kokemusta. Yhteistydssa hyodynnetddn eri viestintavalineitd ja
kaytetddn tarpeen mukaan tulkkia taikietiavtstajaa. Huoltajilla on myds mahdollisuus
tutustua ja osallistua lapsensa varhaiskasvatuspaivaan.



Varhaiskasvatus alkaa lapselle yksil6llisesti suunnitellun, riittdvan tutustumisajan jalkeen
lapsen tahdissa. Tarkempi kuvaus lapsen varhaiskasvatuksen aloittamisen kaytannoista
yksikoissd on Kkirjattu lukuun 2. Yhteistyd huoltajien kanssa on paivittaista ja avoin
vuorovaikutus lapsen tuonti- ja hakutilanteissa on tarkea perusta lapsen hyvinvoinnille seka
huoltajien ja kasvattajien yhteisen tietoisuuden vahvistumiselle. Lapsen huoltajilla on
mahdollisuus osallistua lapsensa varhaiskasvatuksen suunnitteluun, arviointiin ja
kehittamiseen. Jarvenpaadssa on kaytdssa sahkoinen jarjestelma, joka osaltaan mahdollistaa
varhaiskasvatuksen ja kodin valistd vuorovaikutusta ja viestintda. Lapsen pedagogiseen
dokumentaatioon tallennetaan mm. lapsen varhaiskasvatussuunnitelma seka valokuvia.

Paivittaisen  yhteistyon lisaksi varhaiskasvatuksessa jarjestetdan perhe- ja/tai
vanhempainiltoja, juhlia ja muita yhteisia tapahtumia. Tapahtumien tavoitteena on
mahdollistaa perheiden keskinaisia kohtaamisia seka koko kasvatusyhteisén keskustelua
muun muassa yksikdon toimintasuunnitelman sisalldoista ja toteutumisesta. Huoltajia
osallistetaan yhteisten tapahtumien suunnitteluun sekd toteutukseen. Huoltajat voivat
yhdessa perustaa paivakotiin vanhempainkerhon tai -yhdistyksen. Edelld mainittujen lisdksi
huoltajien nakemyksia kuullaan vuotuisissa asiakastyytyvaisyyskyselyissa,
paivakotikohtaisissa osallistamismuodoissa seka tarvittaessa raatityoskentelyssa.

3.3.2. Yhteistyo eri tahojen kanssa

Jarvenpaan kaupungin varhaiskasvatus tekee yhteistyota erilaisten asiantuntijatahojen
kanssa. Yksityiset paivakodit ovat sitoutuneet varhaiskasvatussuunnitelmaan, ja eri toimijat
ovat mukana kehittamistydssa ja osin koulutuksissa. Kasvun ja oppimisen tuen palvelut seka
opetuksen avainalue ovat merkittdvid yhteistyotahoja jokapaivaisessd arjessa.
Varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja alkuopetuksen jatkumo edellyttda hyvaa yhteistyota eri
toimijoiden kesken. Esi- ja alkuopetuksen valinen yhteistydsuunnitelma laaditaan yhteistydssa
lAhikoulujen kanssa vuosittain. Kolmikanta- tai monikantakeskustelut huoltajien,
varhaiskasvatuksen opettajan ja alkuopetuksen opettajan seka muiden tarvittavien
asiantuntijoiden kesken toteutetaan lapsen siirtyessa kouluun.

Jarvenpaan kaupungin kaupunkistrategia seka hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma

vuosille 2026-2029 asettaa tavoitteita sisaisen yhteistyon rakentamiselle esimerkiksi liikunta-

ja lapsiperhepalveluiden kanssa. Varhatsen tuen perhetato Jottsikki; . Jarvenpaassa toimii
Perhetalo Joutsikki, jonka toimintaan kuuluu tukea perheitd jo varhaisessa vaiheessa arjen
asioissa. Yhtetstyo t&htee siita, etté Joutsikin lapsiperheiden hyvinvointiohjaajilta huoltajat
voivat saada tukea heitd askarruttavissa asioissa htottajat saavat stijtivastittkea arkeensa
heitédaskarruttavissaastoissa: Lisaksi Keski-Uudenmaan—seten hyvinvointialueen tekema

lastenj Ja nuorten hyvmvomtlsuunnltelma 2026—2030386ﬁaa¢av01tteﬁafajapﬂﬁa‘tyﬁsk6ﬁfe’cy&e




tarpeista.—asettaa tavoitteita lasten ja nuorten elintapaohjauksen kehittdmiselle ja
osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien edistamiselle. Lisaksi tavoitteita asetetaan

lapsen ja nuoren turvalliseen arkeen sekd mielen hyvinvoinnille ennalta ehkaisten, varhaisen
tuen palveluin ja oppimiskykya tukemalla.

Kotoutumisen edistamisen ohjelmassa vuosille 2025-2027 puolestaan kuvataan tavoitteita
kotoutumistoiminnalle osana peruspalveluita -kuten varhaiskasvatusta. Toimiva
rajapintatyoskentely eri toimijoiden kanssa on edellytys lapsen kokonaisvaltaisen kasvun,
kehityksen ja oppimisen tukemiselle. Maahanmutttajatoimisto——Versossa
Kotoutumispalveluissa opastetaan ja avustetaan maahan muuttaneita toimimaan uudessa
kulttuurissa ja asioimaan kotikunnassa. Varhaiskasvatuksen henkilokunta ohjaa tarvittaessa
maahanmttttajatatstatsia—_maahan muuttaneita huoltajia Merseefi—kotoutumispalveluihin.
Mersessa—Kotoutumispalveluissa tuetaan esimerkiksi varhaiskasvatukseen liittyvien
hakemusten tekemisesséa ja sahkodisessa asioinnissa.

4.1. Pedagogisen toiminnan viitekehys

Jarvenpaassa pedagogista toimintaa suunnitellaan, arvioidaan ja kehitetaan jarjestajan,
varhaiskasvatusyksikon ja kasvattajatiimien toiminnan tasolla. S&dannoéllisissa ja toimivissa
rakenteissa tieto kulkee sujuvasti ja keskustelu pedagogisesta viitekehyksesta tavoittaa kaikki
toiminnan laadukkaassa toteuttamisessa tarvittavat tasot. Paivakodin johtaja vastaa
yksikkbnsa osalta, ettd sen keskustelu- ja kokousrakenteet, vuosittain laadittava
toimintasuunnitelma, kaytetyt tydtavat ja oppimisymparistéja koskevat ratkaisut
mahdollistavat perusteissa kuvatun pedagogisen viitekehyksen mukaisen toiminnan.

Tiimin  pedagogista toimintasuunnitelmaa laaditaan, tarkastellaan ja kehitetaan
havainnointitietoon perustuen viikoittain varhaiskasvatuksen opettajan johdolla. Tiimin
toimintasuunnitelmaa laadittaessa, arvioitaessa ja sita kehitettaessa on keskidssa niin lasten
yksildlliset varhaiskasvatussuunnitelmat kuin perusteissa kuvattu pedagogisen toiminnan
viitekehys kokonaisuudessaan. Lasten ja lapsiryhman tarpeet samoin kuin varhaiskasvatuksen
sisallolliset tavoitteet yhdistyvat kasvatusyhteison ja yksittaisten kasvattajien tietoisissa
pedagogisissa toimintatavoissa. Perhepaivahoitajien pedagogisen toiminnan suunnittelun,
arvioinnin ja kehittamisen tukena ovat paivakodin johtaja, perhepdivahoitajien tiimit ja
atdeettinen-erityisopettaja.

4.3. Monipuoliset tyotavat

Jarvenpaassa toimitaan tarkoituksenmukaisissa pienryhmissa ja yhtaaikaista toimintaa
porrastetaan. Pienryhmia suunnitellaan tiimipareissa tai —trioissa joustavasti yli ryhmarajojen.

ettty ato Ttaajarjestetdadn—seka kiintetssédettdjoustavissapienryhmissd—Pienryhmat




muodostetaan huomioiden lasten tarpeet ja toiveet, mielenkiinnonkohteet, lasten osallisuus
ja toiminnan tavoitteet. Pienryhmatoiminnalla tarkoitetaan kasvattajan toimimista
pienryhmansa mukana pedagogisesti mielekkdan toiminnallisen kokonaisuuden, kuten leikin,

ulkoilun ja ruokailun ajan. Nain toimien luodaan perustaa lasta osallistavalle toiminnalle.

Leikin ja liikkumisen mahdollistaminen ovat vakiintuneet keskeisimmiksi jarvenpaalaisiksi
tyotavoiksi. Yksittdiset kasvattajat, kasvattajatiimit ja kasvatusyhteisdt tekevat valintoja ja
paatdoksia siten, ettd lapsilla on mahdollisuus liikkumiseen seka pitkakestoiseen ja
sitoutuneeseen leikkiin. Tydtapoja suunnitellaan, valitaan ja arvioidaan yhdessa lasten kanssa.
Jarvenpaan varhaiskasvatuksen oppimisymparistdoissa on riittdvasti erilaisia leikkiin ja
oppimiseen soveltuvia kohteita, materiaaleja, havainto- ja tyovalineita seka mahdollisuuksia
kayttaa digitaalisia tyovalineita ja oppimisymparistoa.

4.5.3. Mina ja meidan yhteisomme

Jarvenpaan varhaiskasvatuksessa lapsille annetaan mahdollisuus saada tietoa ihmisten
erilaisista perinteista, historiasta, toimintatavoista ja katsomuksista oma ika- ja kehitystaso
huomioon ottaen. Lapset saavat ilmaista eettisia tai katsomuksellisia pohdintojaan ja tehda
kysymyksia asioista. Kasvattajat mahdollistavat lasten ihmettelyn, moninaiset arjen
kohtaamiset ja vuoropuhelut.

Varhaiskasvatuksessa voidaan osallistua eri seurakuntien jarjestamiin tilaisuuksiin.
Osallistuttaessa seurakuntien tilaisuuksiin tai toimintaan, jarjestetaan rinnalle vaihtoehtoista
toimintaa. Molempien sisalldistad tiedotetaan huoltajia ennakkoon, jolloin huoltajat voivat
paattaa kumpaan toimintaan lapsi osallistuu. Jarvenpaassa hydodynnetdan mahdollisuuksien
mukaan yhteistyotd myds kaupungin muiden eri toimijoiden ja yhdistysten sekd seurojen
kanssa.

Mediakasvatuksessa hyddynnetaan erilaisia mediasisaltéja, kuten painettuja ja digitaalisia
kuvia ja teksteja. Kasvattajat tukevat lasten omien sisaltdjen tuottamista tarjoamalla siihen
monipuolisia mahdollisuuksia, kuten lasten omia uutisia tai tallenteita. Kasvattajat huomioivat
ja  hyddyntavat mediasisaltdjen vaikutusta lasten leikeissa, vertaissuhteissa,
kokemusmaailmassa sekd harjoittelevat yhdessa lasten kanssa turvallisia median
kayttotaitoja. Jarvenpaan varhaiskasvatuksessa mediakasvatusta tukevat kussakin yksikossa

toimivat twt=vastaavatja-agentit--digivastaavat.

5.2.1. Lapsen ja huoltajan kanssa tehtava yhteistyo



Jarvenpaan varhaiskasvatuksessa pidetdan tarkedana kuulla ja kunnioittaa huoltajien
asiantuntijuutta oman lapsensa asioissa, jotta jokaiselle lapselle voidaan tarjota hanen
kehitystasonsa mukaista opetusta ja tukea. Huoltajien kanssa keskustellen suunnitellaan
tarvittava tuki ja siihen liittyvat jarjestelyt. Myos lapsen kanssa keskustellaan hanen
oppimisestaan ja kokemuksistaan varhaiskasvatuksessa lapsen ikataso ja valmiudet
huomioiden. Henkiloston ja huoltajien tekemat havainnot taydentavat lapsen kertomaa.
Vuoropuhelu huoltajien kanssa lapsen varhaiskasvatuksesta sekd sen tavoitteista ja tuen
mahdollisuuksista on sadannollista ja toteutuu paivittaisissa kohtaamisissa, puhelimitse,
sadhkodisesti viestimalla sekd sovituissa tapaamisissa. Tarvittaessa tuki suunnitellaan,
toteutetaan ja sen vaikutuksia arvioidaan muiden tuen ammattihenkildiden monialaisena
yhteistydond. Kun lapselle annetaan tehostettua tai erityistd tukea, varhaiskasvatuksen
erityisopettaja osallistuu tuen suunnitteluun ja arviointiin sdannoéllisesti.

Lapsen siirtyessa toiseen varhaiskasvatuksen toimipaikkaan tai esiopetukseen tiedot lapsen
tarvitsemasta tuesta valitetadn yhteisen tiedonsiirtokeskustelun kautta. Keskusteluun
osallistuvat huoltajien lisaksi edellisen ja uuden varhaiskasvatusryhman opettaja tai muu
kasvattaja, varhaiskasvatuksen erityisopettaja seka muut tarvittavat asiantuntijat. Lapsen tuen
jarjestamisen kannalta valttamaton tieto voidaan siirtaa myos ilman huoltajien suostumusta.
Talléinkin pyritaan ensisijaisesti siihen, etta toimitaan yhteistydssa huoltajien kanssa tai mikali
se ei ole mahdollista, huoltajille kerrotaan, mita tietoa lapsesta on valttamatonta siirtaa.

5.2.2. Monialainen yhteistyo

Jarvenpaassa toimii perhekeskustiimi, moniammatillinen ryhma, jonka asiantuntemusta
hyddyntaden voidaan arvioida ja suunnitella lapsen ja perheen tarvitsemaa tukea huoltajien
suostumuksella. Perhekeskustiimi kokoontuu s&anndllisesti, ja siihen osattistavat—voivat
osallistua neuvolalaakari, terveydenhoitaja, puheterapeutti, toimintaterapeutti,
fysioterapeutti, psykologi ja varhaiskasvatuksen erityisopettaja, seka tarvittaessa
varhaiskasvatuksen kieli- ja kulttuuriopettaja, perheneuvolan edustaja tai lastensuojelun
sosiaalityontekija. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii tdssa yhteistyorakenteessa
vastuuhenkilona valittaen tietoa lapsen tarvitsemasta tuesta huoltajien ja varhaiskasvatuksen
henkiloston sekd moniammatillisen ryhman valilld. Yksityisen varhaiskasvatuksen
vastuuhenkilona toimii lapsen varhaiskasvatuksen opettaja tai paivakodin erityisopettaja.

Tuen tarpeen liittyessa lapsen tai perheen eldamantilanteeseen perhe ohjataan Jarvenpaan
kaupungin lapsiperheiden hyvinvoinnin ohjauspalveluiden tai Ketseteni Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen palveluiden piiriin. Varhainen avoin yhteistyd tahtaa lasten ja perheiden
tukemiseen sekd riskien vahentdmiseen. Tavoitteena on toimia riittdvadn varhaisessa
vaiheessa, jo silloin kun tukemisen mahdollisuuksia ja toimintavaihtoehtoja on runsaasti
olemassa. Varhaisen tuen Perhetalo Joutsikki tukee perheita arjen pulmissa. Perhetalo
Joutsikki ja varhaiskasvatus kehittavat yhteistyotaan siten, etta huoltajien on mahdollisimman
luontevaa ja helppoa asioida ja saada tukea arkeen perhettd askarruttavissa asioissa.



Ketsoten  Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen perhesosiaalityd ottaa  vastaan
varhaiskasvatuksen ja huoltajien yhteydenotot sosiaalihuollon tuen tarpeen arvioimiseksi seka
laaditut lastensuojeluilmoitukset. He toimivat myos henkildoston konsultatiivisena tukena
tarvittaessa.

5.2.3. Varhennettu oppivelvollisuus ja siihen liittyva yhteistyo

Jarvenpaassa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen asiantuntijat toimivat
kiintedssa yhteistyossa erityisesti silloin, kun arvioidaan lapsen tarvitsemaa tukea ja oikeutta
varhennettuun  oppivelvollisuuteen.  Perusopetuksen  konsultoivan  erityisopettajan
asiantuntemusta hyodynnetaan arvioinnissa tarpeen mukaan. Kasvun ja oppimisen tuen
paallikkd tekee paatoksen varhennetun oppivelvollisuuden piiriin ottamisesta huoltajien
hakemuksen ja asiantuntijan suosituksen perusteella. Lisaksi varhaiskasvatuksen toimijat,
huoltajat seka esimerkiksi lapsen kuntoutusta toteuttavat asiantuntijat arvoivat yhteisessa
keskustelussa lapsen tarvitsemaa tukea ja oppimisedellytyksia paatoksen tueksi.

5.3.1. Yleinen tuki

Jarvenpaan varhaiskasvatuksessa yleisen tuen avulla turvataan jokaiselle lapselle parhaat
mahdollisuudet kehittya ja oppia. Seka paivakodissa ettd perhepdaivahoidossa lapsen tuen
toteutumisesta vastaa paivakodin johtaja.

Yleisen tuen aikana saannoéllinen konsultatiivinen yhteistyo varhaiskasvatuksen opettajan ja
varhaiskasvatuksen  erityisopettajan kesken on ensisijaista. Yleisessd tuessa
varhaiskasvatuksen erityisopettaja seuraa ja havainnoi varhaiskasvatusikaisten lasten
kehityksen edistymistd ja oppimisvalmiuksien kehittymista yhdessa henkildoston kanssa.
Saannollinen havainnointi ja arviointi mahdollistavat varhaisen tuen tarpeen tunnistamisen ja
tarvittavien tukitoimien kaynnistamisen. Varhaiskasvatuksen opettajan, huoltajien,
varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja muiden tarvittavien asiantuntijoiden kanssa arvioidaan
lapsen tarvitsemaa kehityksen ja oppimisen tukea yhdessa huoltajien kanssa.

Jarvenpaassa yleisen tuen aikana kaytettavia erilaisia pedagogisia menetelmia on kuvattu
paikallisissa ohjaavissa dokumenteissa. Naita ovat esimerkiksi erilaiset tydskentelytavat,
visuaalisen tuen menetelmat, pedagogiset ohjausmenetelmat, yhteistydon eri muodot ja
oppimisymparistoihin liittyvat ratkaisut.

Kunnallisesta varhaiskasvatuksesta vastaava palvelupaallikko tekee hallintopaatoksen yleisen
tuen aikana lapselle annettavista tukipalveluista paivakodin johtajan ja varhaiskasvatuksen
erityisopettajan valmisteleman esityksen pohjalta. Yksityisen palveluntuottajan esityksesta
paatdoksen tukipalveluista tekee yksityisesta varhaiskasvatuksesta vastaava palvelupaallikko.
Paatdksentekija tiedottaa huoltajia paatdksesta. Huoltajia kuullaan ennen paatoksentekoa
hallintolain mukaisesti. Huoltajille toimitetaan kutsu kuulemistilaisuuteen ja heille annetaan
mahdollisuus tutustua kuulemisen kohteena olevaan sisaltéon ennen kuulemistilaisuutta.



Kuulemistilaisuudessa huoltajilla on mahdollisuus kertoa mielipiteensa asiasta. Paatos lapsen
tukipalveluista voidaan tehda, vaikka huoltajat eivat osallistuisi kuulemiseen. Mikali lapsen
tarvitsema tuki tai tukipalvelut merkittavasti muuttuvat tai tuen tarve paattyy, paatetaan tehty
hallintopaatds ja tehdaan tarvittaessa uusi paatos.

5.3.2.Tehostettu tuki

Kun varhaiskasvatuksen opettaja arvioi lapsen tarvitsevan tehostettua tukea, han keskustelee
asiasta lapsen huoltajien ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa. Havainnot tehostetun
tuen tarpeesta voivat nousta myos huoltajilta. Lapsen omien kokemusten ja ajatusten
kuuleminen ja huomioon ottaminen on tarkeaa. Henkildstdn ja huoltajien tekemat havainnot
taydentavat lapsen kertomaa. Tehostetun tuen aikana lapsen kehitysta ja oppimista tuetaan
paaosin samoin menetelmin kuin yleisen tuen aikana. Menetelmia on talldéin kaytossa yhta
aikaa useampia ja niiden kaytté on intensiivisempaa tai pitkadaikaisempaa kuin yleisen tuen
aikana. Menetelmat on suunniteltu vastaamaan lapsen yksilolliseen tuen tarpeeseen.
Yleisimmin tehostettu tuki toteutuu osana ryhman tai pienryhman toimintaa. Lapsen
tarvitsemaa tukea suunnitellaan ja arvioidaan yhdessa varhaiskasvatuksen opettajan,
huoltajien, varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja muiden tarvittavien asiantuntijoiden kesken
yhdessa huoltajien kanssa.

Paivakodin johtaja ja varhaiskasvatuksen erityisopettaja valmistelevat tehostetun tuen
aloittamisen kunnallisesta varhaiskasvatuksesta vastaavalle palvelupaallikolle, joka tekee
asiasta hallintopaatoksen. Yksityisen palveluntuottajan esityksesta paatdksen tehostetusta
tuesta tekee yksityisesta varhaiskasvatuksesta vastaava palvelupaallikkoé. Paatoksentekija
tiedottaa huoltajia paatoksesta. Huoltajia kuullaan ennen péaatdksentekoa hallintolain
mukaisesti. Huoltajille toimitetaan kutsu kuulemistilaisuuteen ja heille annetaan
mahdollisuus tutustua kuulemisen kohteena olevaan sisaltéon ennen kuulemistilaisuutta.
Kuulemistilaisuudessa huoltajilla on mahdollisuus kertoa mielipiteensa asiasta. Paatos
lapselle annettavasta tehostetusta tuesta voidaan tehda, vaikka huoltajat eivat osallistuisi
kuulemiseen. Mikéali lapsen tarvitsema tuki tai tukipalvelut merkittavasti muuttuvat tai tuen
tarve paattyy, paatetaan tehty hallintopaatds ja tehdaan tarvittaessa uusi paatos.

Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa lapsen tuen toteuttamisesta seka toteutumisen
asta ja arvioinnista erityisopettajan tuella. tukitotmien kirjaamisesta, totetttksesta
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Tehostetun tuen toteutumista ja tarvetta arvioidaan sadnnoéllisesti ja aina lapsen tuen tarpeen
muuttuessa. Lapselle annettava tehostettu tuki kuvataan tarkemmin lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaan. Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa sen laatimisesta ja
erityisopettaja vastaa lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjattavasta tuen suunnittelusta
ja toteuttamisen arvioinnista.

5.3.3. Erityinen tuki



Jarvenpaassa lapsen tarvitsema erityinen tuki rakennetaan inklusiivisten periaatteiden
mukaisesti padsaantoisesti lapsen omaan lahipaivakotiin. Lapsen tarvitsemasta kehityksen,
oppimisen ja hyvinvoinnin tuesta kdydaan keskustelua huoltajien, varhaiskasvatuksen
opettajan, huoltajien, varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja muiden tarvittavien
asiantuntijoiden kanssa.

Erityisen tuen antamisesta tehdaan hallintopaatos, jonka tekee kasvun ja oppimisen tuen
paallikkd. Paatos perustuu varhaiskasvatuksen kasvun ja oppimisen tuen erityisasiantuntijan
sekd lapsen erityisopettajan yhdessad laatimaan esitykseen, sekd mahdollisiin
asiantuntijalausuntoihin. Yksityisen palveluntuottajan esityksesta paatoksen erityisesta tuesta
tekee kasvun ja oppimisen tuen paallikkd. Yksityisesta varhaiskasvatuksesta vastaava
palvelupaallikkd seka varhaiskasvatuksen kasvun ja oppimisen tuen erityisasiantuntija
valmistelevat paatoksen. Paatoksentekijd tiedottaa huoltajia paatdksesta. Ennen
paatoksentekoa huoltajille tarjotaan mahdollisuus tulla kuulluksi hallintolain mukaisesti.
Huoltajille toimitetaan kutsu kuulemistilaisuuteen ja heille annetaan mahdollisuus tutustua
kuulemisen kohteena olevaan sisaltoon ennen kuulemistilaisuutta. Kuulemistilaisuudessa
huoltajilla on mahdollisuus kertoa mielipiteensd asiasta. Paatos lapselle annettavasta
erityisesta tuesta voidaan tehda, vaikka huoltajat eivat osallistuisi kuulemiseen. Mikali lapsen
tarvitsema tuki tai tukipalvelut muuttuvat tai tuen tarve paattyy, paatetaan tehty hallintopaatos
jatehdaan tarvittaessa uusi paatos.

Useimmat Monet varhaiskasvatuksessa olevat, erityistd tukea saavat lapset kuuluvat
mydhemmin pidennetyn varhennetun oppivelvollisuuden piiriin. Jarvenpdan tinjattkset
kaytannot pidennettyyn varhennetun oppivelvollisuuteen liittyvistd paatdksista ja
toteuttamisesta loytyvat Jarvenpaan esiopetuksen opetussuunnitelmasta luvusta 5.

Erityisen tuen aikana varhaiskasvatuksessa tarjotaan lapselle kokonaisvaltaista ja
suunnitelmallista, jatkuvaa kehityksen ja oppimisen tukea tarkoituksenmukaisin menetelmin.
Yksilollisesti  suunnitellun tuen tarkoituksena on edistda lapsen kehitysta ja
oppimisedellytyksia seka vahvistaa hanen itsetuntoaan ja oppimismotivaatiotaan. Myos
erityisen tuen suunnittelussa ja sen vaikutusten arvioinnissa lapsen oma nakdkulma, hanen
ajatuksensa ja kokemuksensa ovat tarkeita. Lapsen mielipide otetaan huomioon lapsen ika- ja
kehitystason mukaisesti. Kasvattajien ja huoltajien tekemat havainnot taydentavat lapsen
kertomaa.

Jarvenpaassa varhaiskasvatuksen erityisopettajan antama tuki on osa lapsen saamaa erityista
tukea. Erityisopettajan antama tuki on intensiivisempaa ja tiivimpaa kuin tehostetun tuen
aikana. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tuki erityisen tuen aikana toteutuu saannoéllisena
koko=tat ja osa-aikaisena. Se voi toteutua samanaikaisopettajuutena, yhteisopettajuutena,

pienryhmassa, yksitoopettiksena yksilollisesti tai konsultatiivisesti.

Lapselle annettava erityinen tuki kuvataan tarkemmin lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan.
Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa sen laatimisesta ja erityisopettaja vastaa lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjattavasta tuen suunnittelusta ja toteuttamisen arvioinnista:



tukitoimien kitjaamisesta erityisopettajantuetta. Kukin lapsen kanssa tydskenteleva vastaa

omalta osaltaan sovittujen tukitoimien toteuttamisesta yhteistyossa lapsen ja taman
huoltajien kanssa.

Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa erityisen tuen tavoitteiden toteutumisen arvioinnista ja
vaikuttavuuden seurannasta yhdessa lapsen, huoltajien, varhaiskasvatuksen erityisopettajan
ja muiden asiantuntijoiden kanssa. Suunnitelma tarkistetaan aina tuen tarpeen muuttuessa,
kuitenkin vahintdan kahdesti vuodessa.

5.3.4. Tuen muodot
Rakenteelliset jarjestelyt lapsen tuen aikana

Lasta voidaan tukea myos rakenteellisin jarjestelyin. Esimerkiksi lapsiryhman suhdeluvun
valjennys voidaan tehda toimintavuodeksi tai muutaman kuukauden ajaksi lapsen tilanteen
mukaisesti. Samassa ryhmassa voi olla useita lapsia, joiden suhdelukuja ryhmassa on

valjennetty.

b

: Varhaiskasvatuksen erityisopettajien tydalueita ja tyon
painopisteita arvioidaan vuosittain varhaiskasvatuksen kokonaistilanne huomioiden. Kasvun ja
oppimisen tuen resurssien kohdentuminen suunnitellaan vuosittain ja sitd arvioidaan
sdannollisesti.

6. Vaihtoehtoiseen pedagogiikkaan tai erityiseen
katsomukseen perustuva varhaiskasvatus

Jarvenpaassa toteutettavassa, vaihtoehtoiseen pedagogiikkaan tai erityiseen katsomukseen
perustuvassa, yksityisen palveluntuottajan jarjestdmassa varhaiskasvatuksessa noudatetaan
Jarvenpaan kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaa. Kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelman lisaksi varhaiskasvatusyksikkda koskevaan
toimintasuunnitelmaan-itjataan voidaan kirjata vaihtoehtoiseen pedagogiikkaan tai erityiseen
katsomukseen perustuvaa varhaiskasvatusta koskevia erityistavoitteita.

Paivakodin johtaja vastaa, ettd lapsen huoltaja saa riittavasti tietoa kaytettavasta
toimintafilosofiasta ja varhaiskasvatuksen erityistavoitteista.



